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Bei Fragen, Unklarheiten oder Problemen, welche die Bereiche Diskriminierung, Belastigung und/oder Frauenférderung
betreffen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Frauen und Manner erhalten unkompliziert und streng vertraulich Beratung

bzw. Unterstiitzung.
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REGIONALTREFFEN 2018

Die jahrlich stattfindenden
Regionaltreffen fur Kontaktpersonen flr
Gleichbehandlungsfragen aus den
Dienststellen des Landes, der Gemeinden
und der KAGes dienen der Vernetzung und
dem Informationsaustausch.

Anlasslich des Menschenrechtjahres 2018
standen die heurigen Regionaltreffen im
Schloss Retzhof und im Roten Saal unter

dem Motto ,70 Jahre Allgemeine

Erklarung der Menschenrechte.

Menschenrechte wurden Uber mehrere
Etappen und Uber mehrere Epochen

niedergeschrieben.

Das moderne Konzept der
Menschenrechte entstand in der Zeit der
Aufklarung im 18. Jahrhundert. Bereits

1776 in Nordamerika und 1789 in

Frankreich wurden erste
Menschenrechtserklarungen auf nationaler
Ebene entwickelt. Diese bildeten die
Grundlage fur weitere Entwicklungen. Sie
basierten auf dem Grundsatz, dass alle
Menschen frei geboren sind und
angeborene Rechte besitzen. Obwohl

damals Sklavinnen, indianische Volker und

Frauen nicht gemeint waren.

Im Volkerrecht galt der Grundsatz der
absoluten Selbstbestimmung und der
Nichteinmischung durch andere Staaten.
Erst die Schrecken des 2. Weltkrieges
brachten die Erkenntnis, dass das
Individuum nicht nur vor Misshandlungen
durch andere Staaten geschitzt werden
muss, sondern auch vor dem eigenen
Staat. Angesichts der Geschehnisse
konnten die staatliche Souveranitat und



das Prinzip der Nichteinmischung nicht
mehr gerechtfertigt werden.
Nach dem 2. Weltkrieg setzte sich die
Einsicht durch, dass der Schutz der Grund-

und Menschrechte auch eine Absicherung

auf internationaler Ebene braucht.

1945: Verankerung der Menschenrechte
fur alle in der Charta der Vereinten

Nationen!

Die Menschenrechte wurden im Vorwort
der Charta als das von allen Vélkern und
Nationen zu erreichende gemeinsame
Ideal bezeichnet! Weiters enthélt diese den
Auftrag zZur Einsetzung einer
Menschenrechtskommission. Die
Kommission hat im September 1948 einen
Entwurf der Menschenrechtserklarung der

UN-Generalversammlung vorgelegt.

1948: Nach intensiver Beratung wurde der
30 Artikel umfassende Entwurf der
Allgemeinen Menschenrechtserklarung
Dezember 1948  ohne

Gegenstimme angenommen.

am 10.
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1949: Grindung des Europarates und
Beratung eines Textes fur eine

Menschrechtskonvention.

1950: Am 4. November 1950 wurde die
Europaische

Menschenrechtskonvention in  Rom
unterzeichnet — unter ausdricklichem
Hinweis auf die Allgemeine Erklarung der

Menschenrechte.

1958: Nach der Ratifikation durch 10
Staaten trat die EMRK am 3. September
1953 fur diese Staaten in Kraft.
Osterreich  gehorte nicht zu den
Grindungsmitgliedern. Erst auf den Tag
genau 5 Jahre spater, nach dem Abschluss
des Staatsvertrags von Wien, wurde in
Osterreich am 3. September 1958 die

EMRK ratifiziert.




Heute  gehoren der EMRK 47
Mitgliedsstaaten an!

Menschenrechte umfassen sowohl
birgerliche und politische Rechte als auch

wirtschaftliche, soziale und kulturelle!

Alle Menschenrechte sind in
diskriminierungsfreier Form
anzuwenden. Das Gleichheitsgebot ist fir
alle Menschenrechte relevant und zieht
sich wie ein roter Faden durch das
Menschenrechtssystem!

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Am 28.05.2018 fand eine
Kontaktpersonenschulung mit Fred
Ohenhen =zum Thema interkulturelle

Kompetenz® statt.

Gemeinsam erarbeiteten wir ein Mindmap
zum Thema Vielfalt. Vielfalt ist alles und
jeder: Kultur, Alter, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Behinderung und Religion

sind vom Konzept umfasst.

In Rollenspielen wurden wir auf kulturelle
Unterschiede in alltdglichen Situationen
aufmerksam gemacht: Ist die Begrif3ung
herzlich oder wird ein respektvoller
Korperabstand gewahrt? Wie ernstgemeint
sind Einladungen? Oder aber auch, dass
es in manchen Landern ein Zeichen des
Respektes ist, dem Gegentiber nicht in die

Augen zu schauen.

In  der Abschlussibung wurden die
Teilnehmerinnen von Fred Ohehen
gebeten zu allen Buschstaben des
Alphabetes Begriffe zu Gleichbehandlung,
Diversitat und Zusammenleben in Vielfalt
zu finden. In 4 Kleingruppen wurden aus
diesen Begriffen Briefe an die
Gleichbehandlungsbeauftragte verfasst:




Liebe Fraw Schulge-Bauer!

Integrationw st einv wichiiges
tlement firr das Zuwsanmumenlelbesv
einer Gesellschaft. Dazw it es
Eingelne aktiv und
verantwortungsvoll dhwen/seinen
Beitrag leistet. Um langfristige
Erfolge gw ergielen; davf Diversity
nicht nur einv Schlagwort bleiben
sondern  musy mowv  Fremdew
tolerant, objektiv, kollegiodl und
gleichbehandeln.  Domit  dies
Empathie genauso- wichtig: wie
respektvoller — und  objektiver
Umgang mit allenw Mensche.

Die Gleichbehandlungsstelle
kawvuw qualitiityvolle Hilfestellung
wnds Wissenw anbietenwv und, mit
friedevsstiftenden Mafinahumen
Jjonglierenw oder unterstittzen. Das
bringt  Hoffrung  fiwr  eine
vielfiltige ,xunde” Gesellschaft
Wit sich. ... Diversity? Yes, we can!

Liebe Frouw Schulge-Bawer!

tine allumfassende
Gleichbehaondlung  kavwv
darwv gelingen, wenwv Mevschesw
empathisch,  respektvoll  wnd
objektiv  beiv dwenv Anliegen
unterstity werden. Die Qualitit
der Wertschitzung sollte primdisr



dovrawvliegen, die Hilfesuchenden
langfristig sensibel und
behutsam zw behandeln. Dabei
st es notwendig Integratiov
Toleransg, Chawakter wnd
Verantwortung zw jonglieres
Kollegidlenw Zusammenhalt wnd
Freude beveiterw Xundheit ivv

Jjeglicher Hinsicht. Diversity? Yes;

we cownv!

Liebe Fraw Schulge-Bauer!

Friedenstiftendes
Zuwsammenlelben vow w-beliebigen
Chowakterer - yes; we con! Unsere
Arbeit it allumfussend. Der
Beveich Diversity evfordert

ricksichtyvollen, mutigen,
neutralen objektivenv  und
qualititsvolleny  Umgoang.  Fuwr
Integrationn st ey  wichtig
Unterschiede zw erkldvrenw und
tolerant 3w seinv.
Gleichbehandelw heifSt
Wertschitzung und Loyalitit. Tm
sensiblen Umgang mit
Krisenmanagement ut es
Fahigkeiten zw jonglievenww und

Liebe Fraw Schulge-Bauer!

Wir duwrftenw ungy am heutigew
angeneimerv
Gleichbehandlungsseminar — mit
Freude und Empatiie; respektvoll,
tolevant und kollegial
auwstauschen.

Unsere  Schwerpunkte lauteter
Integration, Diversity wnd
Wertschiitzung. Wir sind fuw ,,Yes;
we con’ anstadt ,Xenophopie”.
loyalew und  hoffrungsvollen
Jugendlichenw und Alter



bedewterv fiwr ungy Qualitit. Der
Chavakter der Gleichbehandlung
geichnet  sichh  aus  dwrch
Neutralitit, Objektivitiit,
Unterstittzung wnd, Wissen. Wir

profitieren vow sozialeny
vertrauensvolleny,
verantwortungsvollesv

Zusammenhalt invder Gruppe und
frewenn wng auf dasy ndchste
Treffenw der
Gleichbehandlungskontokiperso-

nevv.

KONFERENZ

Zur jahrliche Konferenz der
Antidiskriminierungs- und
Gleichbehandlungsbeauftragten der

Bundeslander lud heuer das Burgenland
nach Rust ein. Anwesend waren neben den
Expertinnen und Experten der
Bundeslander, auch Vertreterinnen und
Vertreter des Bundes sowie die

Gleichbehandlungsanwaltschaft.

Neben dem Austausch der Expertinnen

und Experten fanden auch Fachvortrage

zum Thema ,Geschlechtergleichheit und

Mehrfachdiskriminierung® von
Univ.-Prof. in Mag.? Dr.i" Elisabeth
Holzleithner und zur

Datenschutzgrundverordnung von Josef
ARmayr, MSc, Software Consulting, PSC
Public Software Consulting GmbH statt.

Die Gleichbehandlungsbeauftragten
diskutierten und erarbeiteten Moglichkeiten
zur Verbesserung von

VereinbarkeitsmalRnahmen.



Im Rahmen der Konferenz der
Antidiskriminierungsbeauftragten war vor
allem der barrierefreie Zugang zu Websites
und mobilen Anwendungen Offentlicher
Stellen sowie die MalBnahmen zur
Erleichterung der Austibung der Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im

Rahmen der Freizlugigkeit Thema.

Im Anschluss an diese beiden Konferenzen

fand die Tagung der

Am  14.06.2018
Kontaktpersonen den

besuchten  einige

Sensibiliserungsworkshop beim steirischen
Blinden- und Sehbehindertenverband. In
einem kurzen Einfuhrungsgespréch
wurden wir darauf aufmerksam gemacht,
dass sich blinde Personen ihr Leben an
eine visuell ausgerichtet Gesellschaft
anpassen missen. Was das genau
bedeutet, konnten wir an diesem Vormittag
erahnen. Gemeinsam gab es ein Frihsttck
im Dunkeln. In einem vollig abgedunkelten
Raum, standen wir vor der

Herausforderung, wie soll ich mir mein
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Behindertenanwaltschaften und der

Monitoringausschusse statt.

Butterbrot schmieren und mein Wasserglas
beflllen wenn ich nichts sehe und woher

weild ich, welche Lebensmittel auf meinem

Teller sind?




Der anschlieRende
Verdauungsspaziergang war
Vertrauenssache: mit verbundenen Augen
und  Blindenstock und einem/einer
Partner/in erkundeten wird die Umgebung,
orientierten uns an den Leitsystemen im
Boden, tasteten uns durch den unebenen
Garten und wurden angeleitet uns auf eine

Parkbank zu setzten.

Eine der blinden Mitarbeiterinnen erklarte
uns die korrekte Handhabung der
Utensilien und gab uns Tips (das Erreichen

einer Hausecke splrt man durch einen

leichten Luftzug).

Ein weiterer Teil des Workshops war das
Kennenlernen der Blindenschrift und mit
welchen Tricks und Hilfsmitteln blinde und
sehbehinderte Menschen die
verschiedenen Euromiinzen

auseinanderhalten.

An diesem Vormittag konnten wir uns
kurzzeitig in die Lage von blinden- und
Sehbehinderten Menschen versetzen. In
einer abschlieBenden Feedbackrunde
waren sich die Teilnehmerlnnen einig, das

Ziel der Sensibilisierung ist gelungen.

Fir Interessierte:
Bilden- und Sehbehindertenverband

Steiermark
Augasse 132, 8051 Graz

www.bsvst.at


http://www.bsvst.at/

FACHPRAKTIKANTIN IM BURO DER GLEICHBEHANDLUNGSBEAUFTRAGTEN

Seit 02. Mai unterstitzt Elisabeth Hausegger,
eine angehende Juristin, das Buro der
Gleichbehandlungsbeauftragen als
Fachpraktikantin.

Wer reisen will, muss zunéchst Liebe

zu Land und Leuten mitbringen. —

Theodor Fontane

TERMINAVISO

Anlasslich des Jubilaum 70 Jahre Menschenrechtskonvention findet am 12.11.2018 im
Wartingersaal am Karmeliterplatz in Graz die ganztagige Veranstaltung ,Verwaltung und
Menschenrechte* fur Fuhrungskrafte und Kontaktpersonen fir Gleichbehandlungsfragen
statt.

Der Nachmittag richtet sich an die Kontaktpersonen, es sind Workshops unter dem Motto

.Kontaktpersonen als Wahrer der Menschenrechte® geplant.

Bitte merken Sie sich den Termin vor, eine Einladung mit Anmeldemdglichkeit ergeht im Herbst
2018.



Bei Fragen oder eventuellen Beschwerden wenden Sie sich
Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes Steiermark.

Mag.2 Dr.i" Sabine Bauer-Schulze

Burgring 4 | 1. Ebene | Zimmer 112 | 8010 Graz
Telefon: 0316 / 877-5841

Fax: 0316 / 877-4821

gleichbehandlung@stmk.gv.at
www.gleichebehandlung.steiermark.at

Sprechstunden:

Montag — Freitag: 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Und nach telefonischer Vereinbarung

bitte an die

© Buro der Gleichbehandlungsbeauftragten des Landes Steiermark.

Alle Rechte vorbehalten.
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