> Forderung bei der Aus- und Weiterbildung,
Verbesserung von Aufstiegschancen:
Teilzeitbeschaftigten sind Aus- und Weiter-
bildungsmalRnahmen  zu  ermdglichen.  Es
werden gezielte QualifizierungsmaBnahmen zur
Verbesserung der Aufstiegschancen angeboten.
Um die Ausgewogenheit der Geschlechter
in hoheren Dienst- und Funktionsklassen
weiter zu erhohen, werden laufbahnorientierte
Qualifizierungsmalnahmen zur Verbesserung der
Aufstiegschancen angeboten.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben:
Vorgesetzte gestalten die Arbeitsplanung einer
Organisationseinheit so, dass auf familidre
Verpflichtungen  der Bediensteten Bedacht
genommen wird. Bei der Anordnung von dienst-
lichen Terminen, insbesondere bei Anordnung
von Mehrdienstleistungen, ist besonders auf die
zeitlichen Erfordernisse, die sich aus Betreuungs-
pflichten ergeben, Ricksicht zu nehmen.

Forderung des beruflichen Wiedereinstiegs:
Flexible Arbeitszeitmodelle, gezielte Weiter-
bildung wahrend und nach der Eltern- oder Pflege-
karenz sowie laufende Information Uber relevante
Entwicklungen in der Dienststelle, auch wahrend
der Karenz, erleichtern den Wiedereinstieg.
Bedienstete werden Uber die Mdglichkeit flexibler
Arbeitszeitgestaltung informiert.

Verhinderung sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz: Durch Schulungen und Sensibili-
sierung von Mitarbeitenden und Fuhrungskraften
wird Bewusstsein geschaffen, dass jede Form der
Belastigung im Landesdienst unerwinscht ist und
dienstrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.
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Fur Fragen und weitere Informationen
wenden Sie sich bitte an:

Ombudschaft der Landes-
Gleichbehandlungsbeauftragten
Burgring 4, 8010 Graz
gleichbehandlung@stmk.gv.at

Tel: 0316/877 5841
www.gleichbehandlung.steiermark.at
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Das Land Steiermark setzt sich aktiv fir
Chancengleichheit im Arbeitsumfeld ein. Das
Landes-Gleichstellungsprogramm  fordert  die
gleichberechtigte  Teilhabe von Frauen und
Ménnern in allen Bereichen des Landesdienstes.
Im Landes-Gleichstellungsprogramm ist ~ fest-
gelegt, welche MaRnahmen durchzufiihren sind,
um eine bestehende Unterreprasentation oder
bestehende Benachteiligungen von Frauen und
Mannern zu beseitigen.

Fur gleiche Qualifikation sollen gleiche Berufs-
und Aufstiegschancen sichergestellt werden.
MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern mussen im Zuge der
Personalplanung und -entwicklung berticksichtigt
werden.

Ziel ist die faktische Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Méannern im
Steirischen Landesdienst. Durch entsprechende
ForderungsmalRnahmen  sollen  bestehende
Unterreprasentationen von Frauen und Mannern in
allen Bereichen der Beschaftigung — bezogen auf
die einzelnen Gehaltsklassen oder Verwendungs-/
Entlohnungsgruppen — sowie bei der Betrauung
mit Funktionen beseitigt werden.

ZIELE DES LANDES-

GLEICHSTELLUNGSPROGRAMMES

>

>

>

>

>

>

Chancengleichheit im Beruf: Verbesserung der beruf-
lichen Gleichstellung und Sicherung gleicher Aufstiegs-
chancen bei gleicher Qualifikation.

Gleichberechtigte Teilhabe: Erhdhung des unter-
reprasentierten Geschlechts in allen Entscheidungs-
strukturen, Fiihrungspositionen und Gremien.

Rollenvielfalt fordern: Uberwindung rollenspezifischer
Arbeitsteilung, Ausgewogenheit der Geschlechter in allen
Verwendungsbereichen des Landes.

Beruf und Privatleben: Bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben, insbesondere flir Bedienstete mit Sorge-
pflichten.

Weiterbildung: Forderung des Zugangs zu Aus-
und Weiterbildung, insbesondere fiir Bedienstete mit
Betreuungspflichten.

Bewusstseinsbildung: Starkung des Bewusstseins und
der internen Kommunikation zum Thema Gleichstellung
und Chancengleichheit.

Aufstiegschancen  verbessern:  Forderung  von
sozialer, personlicher Kompetenz sowie Entwicklung von
Managementkompetenzen durch gezielte Schulungsmal-
nahmen.

Ausgleich sozialer Verantwortung: Forderung der
Gleichverteilung von Betreuungsaufgaben zwischen
Frauen und Mannern, um Benachteiligungen zu vermeiden.

Pravention sexueller Belastigung: Verhinderung von
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz durch nachhaltige
Sensibilisierung.

MASSNAHMEN

ZUR GLEICHSTELLUNG

> Ausschreibungen und Auswahlverfahren:

Bei  Stellenausschreibungen — wird  das
unterreprasentierte  Geschlecht gezielt zur
Bewerbung aufgefordert. Auswahlverfahren
sind diskriminierungsfrei abzuwickeln, auch
externe Personalberatungsunternehmen sind
dazu zu verpflichten.

> Zusammensetzung von Arbeitsgruppen
und Gremien:

Es ist auf die gleichberechtigte Beteiligung von
Frauen und Mannern in allen Entscheidungs-
strukturen sowie auf die Geschlechteraus-
gewogenheit bei der Zusammensetzung von
Arbeitsgruppen im Personal- und Organisa-
tionsbereich hinzuwirken. Bei der Bestellung
von Vorsitzenden ist die Frauenforderung zu
bertcksichtigen.

> Flexibilitat in Fiihrungspositionen:

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich kein
AusschlieBungsgrund ~ fir die  Betrauung
mit einer Fuhrungsfunktion und wird nach
Mbglichkeit untersttitzt.




