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Ein wertschatzender und respektvoller Umgang ist Grundlage
fur Chancengleichheit am Arbeitsplatz und tragt praventiv zu
einem diskriminierungs- und beldstigungsfreien Arbeitsum-

Schaffen Wi r gemei nsam feld, in dem sich jede und jeder Einzelne beruflich weiterent-

wickeln kann, bei.

ein belastigungsfreies Gemal Landes-Gleichbehandlungsgesetz ist sowohl

< sexuelle Belastigung, als auch Beldstigung aufgrund des
i N\ ° | Alters, einer Behinderung, der ethnischen Zugehorigkeit,
\ ArbEItsumeId° des Geschlechtes, der Religion oder Weltanschauung oder

der sexuellen Orientierung als eine Form der Diskriminierung
definiert. Belastigung beeintrachtigt die Wiirde der betroffenen

Person und wirkt sich einschiichternd, feindselig, demiitigend auf das
Arbeitsumfeld aus.

Die vorliegende Broschiire stellt einen Leitfaden flr einen beldstigungsfreien
Arbeitsplatz dar. Dieser soll einen Beitrag zur Sensibilisierung leisten und ermu-
tigen, gegen jede Form der Beldstigung, insbesondere sexueller Beldstigung,
entgegen zu treten.

Fuhrungskréfte sind gefordert praventiv fiir ein belastigungsfreies Arbeitsklima
zu sorgen und im Anlassfall ihrer Flirsorgepflicht durch Setzen von konkreten
Maf3nahmen nach zu kommen.

Kolleginnen und Kollegen kénnen durch bewusstes Wahrnehmen und Zeigen
von Zivilcourage Betroffene unterstiitzen.

Jede/r von uns ist gefordert rechtzeitig aufzuzeigen, dass eine personliche
Grenze Uberschritten wurde und gegebenenfalls rechtliche Konsequenzen
einzufordern sind.

Landes-Gleichbehandlungsbeauftragte
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8010 Graz, Burgring 4
Tel.: 0316/877-5841

Email: gleichbehandlung@stmk.gv.at
Web: www.gleichbehandlung.steiermark.at

Als Ansprechpersonen stehen auch die Kontaktpersonen fiir
Gleichbehandlungsfragen an den Dienststellen zur Verfligung.

8020 Graz, Granatengasse
4/2.Stock
Tel.: 0316/774199

Email:
office@gewaltschutzzentrum.at

Web:
www.gewaltschutzzentrum-
steiermark.at

Vielfdltige Beratungs- und Unterstiitzungs-
maglichkeiten bieten auch die jeweiligen
Dienstnehmervertretungen.

*Stellvertretend fiir viele verschiedene externe
Beratungsstellen wird hier das Gewaltschutz-
zentrum Steiermark genannt.



Im Gleichbehandlungs-Gesetz fur das
Land Steiermark stehen diese
Grinde:

Frauen und Manner mussen gleich
behandelt werden.

Es hat keine Bedeutung, aus
welchem Land ein Mensch stammt
oder welche Hautfarbe er hat.

oder

Wenn ein Mensch einen anderen
Menschen flr eine

sexuelle Beziehung sucht,

hat es keine Bedeutung, welches
Geschlecht bevorzugt wird.

Zum Beispiel darf eine Frau nicht
schlechter behandelt werden,
weil sie eine sexuelle Beziehung
zu einer anderen Frau hat.

Wenn Menschen das Gefuhl haben,
dass sie diskriminiert werden,
kénnen sie sich von der Gleichbe-
handlungs-Beauftragten beraten
lassen.

Sie beschaftigt sich mit den Themen
Gleichbehandlung und Férderung
von Frauen.

Immer wieder haben Bedienstete
des Landes Steiermark Anfragen,
Wunsche, Beschwerden, Anzeigen
oder Vorschlage.

Die Gleichbehandlungs-Beauftragte
kimmert sich darum.



Wenn es den Verdacht gibt,

dass Menschen beim Land Steier-
mark diskriminiert werden,

kann die Gleichbehandlungs-Beauf-
tragte Anzeige erstatten.

Die betroffenen Menschen

mussen schriftlich zustimmen.

Alle Menschen mussen in allen
Bereichen des Lebens gleich behan-
delt werden.

Dieses Gebot wird aber leider
manchmal nicht eingehalten.

Die Gleichbehandlungs-Beauftragte
macht Vorschlage,

was man in solchen Fallen tun kann.

Zum Beweis, dass ein Mensch
diskriminiert wird,

muss man manchmal

ein Gutachten machen lassen.
Ein Gutachten wird von
Fachleuten geschrieben.

In ein Gutachten schreibt man,
wie die Situation ist,

welche Probleme es gibt

und was man tun kann,
damit die Situation besser wird.

Fur ein Gutachten muss man

einen Antrag stellen.

Wenn die betroffenen Menschen
einverstanden sind,

stellt die Gleichbehandlungs-Beauf-
tragte diese Antrage.

Die Gleichbehandlungs-Beauftragte
schreibt Berichte an die Regierung
des Landes Steiermark.

In diesen Berichten schreibt sie,
wie die Gleichbehandlung

und die Forderung von Frauen

in der Steiermark eingehalten
werden.

Leicht Lesen
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