B capito S

Zusammenfassung von Berichten

zur Gleich-Behandlung

Das Land Steiermark setzt sich dafiir ein,
dass alle Menschen gleich behandelt werden.

Dafiir sind zustandig:

e Die Beauftragte fir Gleich-Behandlung im Land Steiermark.
Das ist Sabine Schulze-Bauer.
Sie unterstitzt,
wenn eine Person beldstigt
oder schlecht behandelt wird.
e Die Kommission fiir Gleich-Behandlung.
Das ist eine Gruppe von Fachleuten.
Sie sagen ihre Meinung,
wenn es zum Beispiel ein neues Gesetz gibt.
Sie schauen sich an,

ob das Gesetz fiir alle Menschen gerecht ist.

Die Beauftragte fiir Gleich-Behandlung

und die Kommission fiir Gleich-Behandlung
schreiben Berichte.

Darin steht, wie es in der Steiermark

mit der Gleich-Behandlung aussieht.
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Das ist eine Zusammenfassung von den Berichten
aus den Jahren 2020 bis 2022.
In den Berichten geht es um verschiedene Themen,

mit denen sich die Gleich-Behandlungs-Beauftragte beschaftigt.

Gesetze und Recht

Gleich-Behandlungs-Gesetz
In der Steiermark gibt es ein Gesetz fur die Gleich-Behandlung.
Das Gesetz gibt es seit 2004.

Es wurde immer wieder verandert.

Auch jetzt soll es wieder verandert werden.
Es soll an die Entscheidungen angepasst werden,
die die wichtigsten Gerichte in Osterreich

und in Europa zur Gleich-Behandlung treffen.

Es gibt schon einen Entwurf fur die Anderung.
Diesen Entwurf schaut sich
die Gleich-Behandlungs-Beauftragte gerade an.

Dann sagt sie ihre Meinung dazu.

Ubersicht von Beschiftigten
Es gibt einen Plan, der fir alle gilt,
die beim Land Steiermark arbeiten.

Dieser Plan soll helfen,
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dass genug Frauen beim Land Steiermark arbeiten

und dass sie gleich behandelt werden.

Der Plan heiRt Frauen-Forderungs-Programm.
Am Ende von diesem Plan

gibt es eine Ubersicht von allen Menschen,
die beim Land Steiermark arbeiten.

Aber die Ubersicht ist aus dem Jahr 2003.

Sie muss aktualisiert werden.
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Gleich-Behandlungs-Stelle

Die Europaische Union hat Empfehlungen veroffentlicht.
In diesen Empfehlungen steht,

wie Gleich-Behandlungs-Stellen funktionieren sollen.
Sie sollen zum Beispiel unabhdngig sein

und alle Entscheidungen selbst treffen.

Das gilt auch fur die Gleich-Behandlungs-Stelle
vom Land Steiermark.
Deshalb soll sich das Land Steiermark

an die Empfehlungen der Europdischen Union halten.

Kontakt-Personen

In den Abteilungen vom Land Steiermark,

in den Landes-Krankenhdusern

und in den Gemeinden gibt es Kontakt-Personen.
Man kann sich an die Kontakt-Personen wenden,

wenn man ungerecht behandelt wird.

In den Jahren 2020 bis 2022

hat es 320 Kontakt-Personen gegeben.

Die Gleich-Behandlungs-Stelle
hat flr die Kontakt-Personen Schulungen gemacht.

Insgesamt gab es 15 Schulungen.
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Das ist wegen Corona

etwas weniger als in den Jahren davor.

Anfragen an die Beauftragte

fiir Gleich-Behandlung

Wenn Menschen ungerecht behandelt

oder beldstigt werden, kdnnen sie sich

an die Beauftragte fiir Gleich-Behandlung wenden.

Anfragen von Beschdftigten vom Land Steiermark
Von Beschaftigten vom Land Steiermark gab es

2020 bis 2022 etwas weniger Anfragen als friher.

Es waren ungefahr 275 Anfragen pro Jahr.

Die Anfragen kamen ofter von Frauen als von Mannern.

Sie haben sich an die Beauftragte
fir Gleich-Behandlung gewendet,
weil sie schlecht behandelt worden sind.

Das waren die haufigsten Griinde dafir:

e ihr Geschlecht
e ihre Behinderung

e ihr Alter

Es haben sich auch 28 Menschen gemeldet,

die sexuell belastigt worden sind.
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Das bedeutet, dass sie zum Beispiel jemand beriihrt hat,

obwohl sie das nicht wollten.

22 Menschen haben sich gemeldet,
weil sie aus mehreren Grinden
schlecht behandelt worden sind.
Zum Beispiel wegen ihres Alters

und wegen ihrer Behinderung.

Begleitung von der Beauftragten fiir Gleich-Behandlung
Wenn Menschen eine Anfrage stellen,

sucht die Beauftragte fir Gleich-Behandlung eine Losung.
Flir manche Falle gibt es nicht sofort eine Losung.

Es sind zum Beispiel mehrere Gesprache

uber mehrere Monate nétig.

In den Jahren 2020 bis 2022
hat es auch solche langeren Begleitungen gegeben.

Es waren ungefdhr gleich viele wie in den Jahren davor.

Anfragen von anderen Menschen

Es kédnnen sich auch Menschen

an die Beauftragte wenden,

die nicht beim Land Steiermark arbeiten.

Das gilt, wenn die Menschen Nachteile

wegen einer MaBRnahme vom Land Steiermark haben.

Zum Beispiel wegen Gesetzen.
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In den Jahren 2020 bis 2022 hat es 281 Anfragen gegeben.

Das sind etwas mehr als in den Jahren davor.
Die meisten Menschen hatten aus diesen Grinden Nachteile:

e Weil sie oder ihre Familien
aus einem anderen Land kommen.

e Wegen ihrer Behinderung.

Auch hier kommen die Anfragen

ofter von Frauen als von Mannern.
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Beschaiftigte in der Landes-Verwaltung

Zur Landes-Verwaltung gehoren

alle Behorden und Abteilungen vom Land Steiermark.

Flihrungs-Jobs

In Fihrungs-Jobs arbeiten viel weniger Frauen:

Es sind ungefdahr 2 Drittel Manner und 1 Drittel Frauen.
Aber die Zahl der Frauen steigt langsam.

Seit 2019 sind 6 Prozent Frauen dazu gekommen.
In den hochsten Fiihrungs-Jobs arbeiten 4 Frauen:

e Eine Frau leitet die Landes-Amts-Direktion.
Das ist die hochste Behorde in der Steiermark.
e 3 Frauen leiten Bezirks-Hauptmannschaften.

Das sind die hochsten Behodrden in den Bezirken.

Die meisten Menschen mit Fihrungs-Jobs
arbeiten in Vollzeit.
Nur 6 Frauen und 2 Manner mit Fiihrungs-Jobs

arbeiten in Teilzeit.

Alter
Die Beschaftigten sind im Durchschnitt 45 Jahre alt.
Uber 3.000 Beschiftigte sind dlter als 50 Jahre.
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Menschen mit Behinderung
Beim Land Steiermark arbeiten auch
287 Menschen mit Behinderung.

Das sind mehr, als das Gesetz vorschreibt.

Familie und Beruf
Es gibt Moglichkeiten, damit man die Familie
und den Beruf gut verbinden kann.

Dazu gehoren zum Beispiel:

o Teilzeit-Arbeit.
Man arbeitet weniger Stunden
und hat mehr Zeit fir andere Dinge,
zum Beispiel fiur die Kinder.
e Pflege-Freistellung.
Wenn ein Familien-Mitglied krank ist,

darf man daheim bleiben und es pflegen.
Frauen nutzen diese Moglichkeiten viel 6fter als Manner.

Wenn Beschaftigte ein Baby bekommen,
kénnen sie in Karenz gehen.
Das bedeutet, dass sie nicht arbeiten miissen,

sondern bei ihrem Baby sein kénnen.

Flr Vater gibt es zum Beispiel das Papa-Monat.

Man nennt es auch Vater-Frih-Karenz.
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Dabei kénnen Vater gleich nach der Geburt

einige Wochen zu Hause bleiben.

Immer mehr Vater machen das.
2020 bis 2022 waren es 19 Vater mehr

als in den Jahren davor.

Empfehlungen von der Gleich-Behandlungs—Beauftragten
e Das Land Steiermark soll es moglich machen,
dass Menschen in Fihrungs-Jobs
auch in Teilzeit arbeiten kénnen.
e Mehr Frauen sollen in Fihrungs-Jobs arbeiten.
Dafur braucht es MaRnahmen vom Land Steiermark.
e Menschen in Fihrungs-Jobs sollen auch
Gleit-Tage nehmen koénnen.
Das bedeutet: Wenn die Menschen Uberstunden machen,
mussen sie an einem Tag nicht arbeiten
und kénnen ihre Uberstunden abbauen.
e Es muss klar und verstandlich sein,
warum welche Person einen Job bekommt.
Es muss maoglich sein,
dass sich Beschaftigte bewerben,

wenn es eine freie Stelle im Land Steiermark gibt.
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Es soll Unterstutzung fiir Beschaftigte geben,

die direkt mit Menschen mit Behinderungen
zusammen arbeiten.

Es soll moglich sein,

dass man nur wenige Stunden arbeitet.

Zum Beispiel weniger als die Halfte

von der normalen Arbeits-Zeit.

Das ist zum Beispiel fir Menschen praktisch,

die gerade in Karenz sind.

Es gibt ein Gesetz, das die Arbeit

von den Beschaftigten des Landes Steiermark regelt.
Darin steht zum Beispiel, was eine Person tun muss,
wenn sie nicht arbeiten kann.

Als Grund dafiir gilt zum Beispiel,

dass die Person krank ist oder einen Unfall hatte.
Aber es sollen auch andere wichtige Griinde wieder gelten.
Das Land Steiermark soll Betreuungs-Einrichtungen
fir die Kinder von Beschaftigten anbieten.

Dazu gehoren zum Beispiel Kindergdrten oder Kinder-Krippen.
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e Es soll Schulungen fiir die Beschaftigten geben,
wie man Informationen im Internet
und in Dokumenten barrierefrei macht.
Das heil’t, dass alle Menschen die Informationen

ohne Hindernis nutzen konnen.

Offentliche Schulen

In den Schulen arbeiten grofteils Frauen,

auch in den Fihrungs-Jobs.

Wenn in der Steiermark eine Person

flir einen Fihrungs-Job an einer Schule ausgesucht wird,
schaut sich das immer eine Fach-Gruppe an.

Die Fach-Gruppe uberprift,

ob alle Regeln beachtet werden

und ob alle Personen gerecht behandelt werden.

Die Beauftragte fiir Gleich-Behandlung

ist Mitglied in dieser Fach-Gruppe.

In den Jahren 2020 bis 2022 hat es insgesamt
53 Treffen von der Fach-Gruppe gegeben.

Empfehlungen von der Gleich-Behandlungs-Beauftragten:
e Es gibt auch eine Fach-Gruppe fiir Schulen,

an denen man eine Ausbildung
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in der Landwirtschaft machen kann.

Die Beauftragte fiir Gleich-Behandlung

soll auch in dieser Fach-Gruppe Mitglied werden.
e Es sollen mehr Manner an den Schulen arbeiten.

Dafiir braucht es MaBnahmen vom Land Steiermark.

Landes-Krankenhduser

In den Krankenhdausern vom Land Steiermark

arbeiten sehr viele Frauen.

Denn ein groRer Arbeits-Bereich in den Krankenhdusern
ist die Pflege von Menschen.

Und in der Pflege arbeiten sowieso viele Frauen.

In den Landes-Krankenhdusern arbeiten auch
viele Menschen mit Behinderung.

Es sind mehr, als das Gesetz vorschreibt.

Es machen auch viele Menschen
gerade ihre arztliche Ausbildung in den Krankenhausern.

Uber die Hilfte davon sind Frauen.

Aber sehr wenig Arztinnen arbeiten in Fihrungs-Jobs.
Viele Abteilungs-Leitungen sind Manner.
Aber es gibt bei den Abteilungs-Leitungen

mehr Frauen als in den Jahren davor.
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Die meisten Pflege-Personen

und Personen, die mit medizinischen Geraten arbeiten,
sind Frauen.

Aber in den Fiihrungs-Jobs

gibt es auch in diesen Bereichen mehr Manner.

Es gibt auch noch andere Bereiche

in den Krankenhausern:

e Die Verwaltungs—-Abteilung.

Sie organisiert und plant viele Dinge.

Sie bestellt zum Beispiel Gerdte, die gebraucht werden.
e Die Wirtschafts-Abteilung.

Sie kiimmert sich um alles, was Geld betrifft.
e Die Technik-Abteilung.

Sie kiimmert sich zum Beispiel darum,

dass alle Computer funktionieren.
In diesen 3 Bereichen arbeiten mehr Manner.

Empfehlungen von der Gleich-Behandlungs-Beauftragten:
e Es sollen mehr Frauen in Fliihrungs-Jobs arbeiten.
Dafur missen die Landes-Krankenhduser
MaRnahmen setzen.
e Die Beauftragte fur Gleich-Behandlung
soll mit entscheiden,
wenn Personen fur Fihrungs-Jobs ausgesucht werden.
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Gemeinde-Verwaltung

Dazu gehoren alle Behorden und Stellen

von den Gemeinden in der Steiermark.

In vielen Gemeinden gibt es Kontakt-Personen.
Man kann sich an die Kontakt-Personen wenden,
wenn man ungerecht behandelt wird.

Insgesamt gibt es 200 Kontakt-Personen

in den steirischen Gemeinden.

87 Gemeinden haben keine Kontakt-Person.

Nur in 3 Gemeinden gibt es

ein Frauen-Férderungs-Programm.
Das ist ein Plan.

Er soll helfen,

dass genug Frauen in den Gemeinden arbeiten.

15



B capito LY

Die Beschaftigten von Gemeinden kdénnen sich

auch an die Gleich-Behandlungs-Beauftragte wenden,
wenn sie ungerecht behandelt werden.

Insgesamt haben das 2020 bis 2022

208 Beschaftigte getan.

Sie sind vor allem aus diesen Griinden

schlecht behandelt worden:

e Wegen ihres Geschlechts.

e Wegen ihrer Behinderung.

Kommission fiir Gleich-Behandlung

Die Kommission ist eine Gruppe von Fachleuten.
Die Fachleute sind fiir 5 Jahre in der Gruppe,
dann werden neue Fachleute ausgewabhlt.

Die jetzige Gruppe gibt es von 2020 bis 2024.
Die Steirische Regierung hat die Fachleute dafir

im Dezember 2019 ausgewahlt.

Die Gruppe sieht sich an,
wenn Menschen ungerecht behandelt werden.
Sie schreibt ihre Meinung und Bewertung dazu auf.

Das nennt man Gutachten.
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Diese Gutachten macht die Gruppe,

wenn jemand einen Antrag stellt.

Wenn beim Gutachten herauskommt,

dass jemand wirklich ungerecht behandelt wird,

gibt es ein Verfahren.

HE G
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Das bedeutet: Es gibt Gesprdche
mit allen Personen und Organisationen,
die beteiligt sind.

Dann wird eine Losung gesucht.

Die jetzige Gruppe hat 1 Mal

einen Antrag fiir ein Gutachten bekommen.

Es hat noch kein Verfahren gegeben.

HE G
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